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MISSION

Das Ziel von VDL Wientjes Emmen ist Kontinuitat auf lange Sicht, um Arbeitnehmern, Kapitalgebern,
Abnehmer und Zulieferern ein Héchstmaf$ an Sicherheit zu bieten. Um es zu verwirklichen, muss jedes
Jahr ein ausreichender Ertrag erwirtschaftet werden. Mittels einer Rahmenanalyse werden periodisch
Risiken und Verbesserungsmaoglichkeiten festgestellt und wenn notwendig die Ziele angepasst.

Bei der Verbesserung von Ertrag und Ergebnis werden verschiedene Kern- und Ausgangspunkte im Auge
behalten. Die wichtigsten Kernpunkte sind:

Kunden:

e VDL Wientjes Emmen liefert hochwertige Kunststoffprodukte an industrielle Abnehmer.

e VDL Wientjes Emmen ist bestrebt, Kundenwiinsche in Bezug auf die Logistik so gut wie moglich
einzubeziehen (Verpackung, Kanban, Kommunikation usw.).

e VDL Wientjes Emmen wird sich dariiber hinaus weiterhin kontinuierlich um eine Verbesserung der
Qualitat von Produkten und Prozessen bemiihen.

Personal:

¢ Gesundheit, Wohlergehen und Sicherheit des Personals wird in allen Entscheidungssituationen grofe
Aufmerksamkeit gewidmet.

e Hinsichtlich Diskriminierung, Kinderarbeit, Menschenrechte und Zwangsarbeit arbeiten wir nach
niederldndischem und europdischem Recht. Wir wachen mit grofer Sorgfalt tiber diese Fragen.

Zulieferer:

e Beider Auswahl von Zulieferern werden Innovation und Flexibilitat als wichtig angesehen.
Umweltaspekte sowie die Umweltpolitik von Zulieferern sind wichtige Kriterien bei der Auswahl
und/oder der Beurteilung von Zulieferern.

e Hinsichtlich Diskriminierung, Kinderarbeit, Menschenrechte und Zwangsarbeit werden unsere
Lieferanten nach dem vor Ort geltenden Recht gescreent. Dariiber hinaus gelten unsere eigenen
Werte und Normen, die auch bei der Beurteilung der genannten Punkte grof3es Gewicht haben.

Techniken:

e VDL Wientjes Emmen ist bestrebt, in den Verarbeitungstechniken, die das Unternehmen beherrscht,
eine solche Position zu erwerben und/oder zu behaupten, dass von einem wesentlichen Einfluss auf
dem Markt gesprochen werden kann.

e VDL Wientjes Emmen ist jederzeit darauf bedacht, mit neuen Techniken in vergleichbaren Markten
die Kontinuitat langerfristig zu sichern.

Innovation:

e VDL Wientjes Emmen ist bestrebt, sich im Zuliefermarkt fiir hochwertige Kunststoffprodukte durch
innovatives Denken (Co-Maker, Co-Designer, Systemlieferant), Qualitat und Flexibilitat
auszuzeichnen.
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Effizienz:

e VDL Wientjes Emmen wird sich weiterhin kontinuierlich um eine Produkt- und
Produktionsoptimierung bemiihen, um die Marktposition des Unternehmens aufrechtzuerhalten und
auszubauen.

Umwelt:

e VDL Wientjes Emmen berticksichtigt in seiner Unternehmenspolitik die fiir VDL Wientjes Emmen
relevanten Umweltaspekte. Dies bedeutet, dass vom Entwurf des Produkts bis zur tatsiachlichen
Produktion, bei der Verpackung und beim Transport ein optimaler Umweltschutz angestrebt wird.

e VDL Wientjes Emmen ist bestrebt, auf eine beziiglich der Umwelt verantwortungsvolle Weise zu
arbeiten. Die in den Umweltgesetzen festgelegten Regeln geben den Rahmen vor, innerhalb dessen
gearbeitet wird. Unsere Verantwortung fiir die Umwelt beinhaltet, dass weitergehende Mafinahmen
getroffen werden und wurden.

e VDL Wientjes Emmen wird die Verwendung toxischer Stoffe so weit wie mdglich vermeiden. Wenn sich
die Verarbeitung toxischer Stoffe nicht vermeiden lasst, werden die erforderlichen Maf3nahmen zum
Schutz von Umwelt und Mitarbeitern getroffen.

Gesetzliche Anforderungen:
e VDL Wientjes Emmen wird die geltende Umweltgenehmigung und die geltenden einschlagigen

Beschliisse regelmafiig tiberpriifen. Bei sich dndernden Gesetzen und Regelungen wird proaktiv
gehandelt.

(]

SR
VDL Wientjes Emmen hat Corporate Social Responsibility integral in dieGeschaftspolitik eingefiihrt.
CSR Aspekte werden bei Entscheidungen iiber Organisation, Prozess und Technik beachtet. In CSR
underscheiden wir vier Themen: Mitarbeiter, Produkte und Produktionsprozesse, Gesellschaft und
Lieferanten.

Im Jahresplan werden die Jahresziele und die zugehorigen Aktionen jedes Jahr festgelegt. Dieser
Jahresplan enthdlt in jedem Fall die in dieser Mission genannten Aspekte und ist die Grundlage fiir
vorzunehmende Verbesserungen/Anpassungen die u.A. in der Rahmenanalyse festgestellt werden. Eine
Fortschrittsiiberwachung erfolgt wahrend der regelméafiigen Management Review.
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